
iLaboral
Programa

Inserción Laboral

¿Qué es la empleabilidad?
Es la aptitud de la persona para encontrar y
conservar un trabajo, para progresar en éste y para
adaptarse al cambio a lo largo de la vida profesional.

¿Qué son las
competencias
transversales?

Son capacidades de amplio
espectro, no específicas de una
profesión o disciplina y que son

demandadas en diversas tareas,
organizaciones y contextos.

Aptitudes tecnológicas
Saberes mediáticos

¿Qué competencias transversales son claves para la
empleabilidad de los profesionales universitarios en el siglo XXI?

Dominio de
lenguas extranjeras

Mirada global
de los temas

Estrategias de relacionamiento
con comunidades

Competencias de
organización y planificación

Capacidad de generar
vínculos con el entorno

Destrezas de trabajo
con personas


